DUVODY PRO NAVRZENIi ODMENY ZAMESTNANCI PDSS

. Péce o svérené klienty nad rdmec béinych povinnosti a jind aktivni
¢innost ve prospéch domova provadéna dlouhodobé a mimo pracovni
dobu.

. Svédomitd péce o svérené pracovni prostfedky ¢i material a ve vztahu
k nému navrZend usporna opatreni.

. SpInéni zadanych ukold v kratké dobé a ve vyjimecné kvalité.
. Vyznamny podil na zacviku nové pracovnice nebo pracovnika.

. Zameéstnanec nebo zameéstnankyné maji vyznamny podil na
bezproblémovém chodu zafizeni tim, Ze odvedl/la kvalitni pracovni
vykon, ktery spocival v dlouhodobém pracovnim nasazeni za chybéjici
pracovnice / pracovniky.

. Zaméstnanec nebo zameéstnankyné maji vyznamny podil na kvalitnim
poskytovani péce tim, ze maji dlouhodobé zvlasté prikladné chovani ve
vztahu ke klientam.

. Zaméstnanec nebo zameéstnankyné dlouhodobé patfi mezi nejlepsi
pracovnice / pracovniky na oddéleni, odvadi velmi kvalitni vykon a je
prikladem ostatnim.

. Zachrana zZivota klienta Ci spolupracovnika.

. Zaméstnanci povéreni vedenim provadi kontrolni ¢innost nad rdmec
stanoveny planem kontrol a to i v mimopracovni dobé.

10.Zastupovani vedouciho v jeho nepfitomnosti.



