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Podkrušnohorské domovy sociálních služeb Dubí – Teplice

příspěvková organizace

Na Výšině 494, 417 01 Dubí

	Tel: 417 571 102
	IČO 63787849
	pdss@pdss.cz

	Ročník: 2018
	V Dubí 1. ledna 


Směrnice č. 8/2018
V souladu s ustanovením zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce a na něho navazujících dalších předpisů upravujících mzdovou problematiku
vydává ředitel

Podkrušnohorských domovů sociálních služeb Dubí – Teplice, příspěvková organizace
Směrnici - Platový předpis 

Rozsah normy

Směrnice stanoví a upravuje zásady, podle kterých poskytuje zaměstnavatel zaměstnancům Podkrušnohorských domovů sociálních služeb Dubí – Teplice, příspěvková organizace (dále jen „PDSS“) plat. Stanoví zde vnitřní pravidla, která vychází z patřičných norem, dále zde stanovuje platové tarify, jejich výši a stupně. Přiřazuje jednotlivým vedoucím pozicím stupně příplatku za vedení a zmiňuje zde další příplatky, které tvoří plat. Plat není možné určit jiným způsobem, v jiném složení a jiné výši, než je stanoveno tímto vnitřním předpisem, který slouží jako vnitřní prováděcí nařízení.
Hlava I.

Obecná ustanovení
Zaměstnanci přísluší za vykonanou práci plat.

1) Platem se rozumí peněžitá plnění poskytovaná zaměstnavatelem zaměstnanci za práci. Za plat se nepovažují plnění poskytovaná podle zvláštních předpisů v souvislosti se zaměstnáním, zejména náhrady mzdy, odstupné, cestovní náhrady a odměna za pracovní pohotovost.

2) Mužům a ženám přísluší za stejnou práci nebo za práci stejné hodnoty stejný plat. Stejnou prací nebo prací stejné hodnoty se rozumí práce stejné nebo srovnatelné složitosti, odpovědnosti a namáhavosti, která se koná ve stejných nebo srovnatelných pracovních podmínkách, při stejných nebo srovnatelných pracovních schopnostech a pracovní způsobilosti zaměstnance, při stejné nebo srovnatelné pracovní výkonnosti a výsledcích práce, a to v pracovním poměru ke stejnému zaměstnavateli.

3) Zaměstnavatel poskytuje zaměstnanci plat podle zákoníku práce, prováděcího předpisu vydaného podle zákoníku práce, popřípadě vnitřního platového předpisu. 

4) Vedoucímu zaměstnanci, který je statutárním orgánem (dále jen "statutární orgán"), určuje plat podle tohoto zákona, zákoníku práce a prováděcího předpisu vydaného podle zákoníku práce orgán, který ho do funkce jmenoval nebo ustanovil, pokud zvláštní právní předpis nestanoví jinak. 
5) Plat nesmí být nižší než minimální mzda a zaručená mzda. 

6) Platový výměr je zaměstnavatel povinen vydat zaměstnanci v den nástupu do práce a ten musí mít písemnou formu.
7) V platovém výměru je zaměstnavatel povinen uvést údaje o platové třídě a platovém stupni, do nichž je zaměstnanec zařazen, a o výši platového tarifu a ostatních pravidelně měsíčně poskytovaných složek platu. Termín a místo výplaty je nutno v platovém výměru uvést, pokud tyto údaje neobsahuje smlouva nebo vnitřní předpis. Dojde-li ke změně skutečností uvedených v platovém výměru, je zaměstnavatel povinen tuto skutečnost zaměstnanci písemně oznámit včetně uvedení důvodů, a to nejpozději v den, kdy změna nabývá účinnosti.
8) Vedoucímu zaměstnanci, který je statutárním orgánem organizace, vydá platový výměr orgán příslušný k určení jeho platu.

9) Tento vnitřní platový předpis se vztahuje na všechny zaměstnance organizace, kteří pracují v pracovním poměru s výjimkou osob, které pracují na základě dohody mimo pracovní poměr.
Hlava II.

Čl. 1
Platové třídy a platové tarify
1) Zaměstnanec se zařadí do platové třídy na základě vykonávaného druhu práce. Třída se volí podle nejnáročnější činnosti, kterou zaměstnavatel po zaměstnanci požaduje. Dále podle kvalifikačních předpokladů nebo kvalifikačních požadavků, pokud zaměstnavatel stanovil kvalifikační požadavky vnitřním platovým předpisem. Vedoucí zaměstnanec se zařadí do platové třídy podle nejnáročnějších prací, jejichž výkon odborně řídí nebo které sám vykonává. V PDSS jsou platové třídy uvedené v příloze č. 1, k této směrnici. Jsou stanoveny v souladu s prováděcím předpisem vydaný podle ustanovení zákoníku práce a katalogu prací. 
2) Zaměstnanci náleží platový tarif stanovený pro platovou třídu, do které je zařazen, ve výši a za podmínek stanovených prováděcím předpisem vydaným podle ustanovení zákoníku práce.
Čl. 2
Platové tarify

1) Zaměstnanci přísluší platový tarif stanovený pro platovou třídu a platový stupeň, do kterých je zařazen, není-li v tomto zákoně dále stanoveno jinak.
2) Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do platové třídy podle druhu práce sjednaného v pracovní smlouvě a v jeho mezích na něm požadovaných nejnáročnějších prací.
3) Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do platové třídy podle nejnáročnějších prací, jejichž výkon řídí nebo které sám vykonává.
4) Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do platového stupně podle doby dosažené praxe, doby péče o dítě a doby výkonu vojenské základní (náhradní) služby nebo civilní služby (dále jen „započitatelná praxe“).
5) Platové tarify se v příspěvkové organizaci PDSS stanoví ve 2 - 12 platové třídě, ve 12 platových stupních. 
6) Vláda dále stanoví nařízením:
a) způsob usměrňování výše prostředků vynakládaných zaměstnavateli na platy a na odměny za pracovní pohotovost zaměstnanců,
b) zařazení prací do platových tříd v souladu s charakteristikami platových tříd odstupňovanými podle složitosti, odpovědnosti a namáhavosti práce, které jsou uvedeny v příloze k tomuto zákonu,
c) kvalifikační předpoklady a stupeň dosaženého vzdělání pro výkon prací zařazených do jednotlivých platových tříd jsou stanoveny v tabulce jako příloha č. 2, této směrnice,

d) způsob zařazování zaměstnanců do platových tříd,
e) podmínky pro určení započitatelné praxe.

Pravidla pro určení platového tarifu v rámci rozpětí 1. až 12. platového stupně u zaměstnanců v 1. – 4. platové třídě podle ustanovení § 6 odst. 1 písm. a) nařízení vlády č. 564/2006 Sb. v platném znění.

Zvláštní způsob určení platového tarifu se týká zaměstnanců zařazených do 1. až 4. platové třídy konkrétně těchto pozic:

vrátný


pl. tř. 2

základní vzdělání                    
uklízečka
 

pl. tř. 2

základní vzdělání

dělník prádelny

pl. tř. 2

základní vzdělání

kuchařka


pl. tř. 3

základní vzdělání

kuchařka


pl. tř. 4

základní + kurz podle osnov vydaných 






odvětvím obchodu zakončený 







 
údržbář


pl. tř. 4  

vyučení v jakémkoliv oboru
U zaměstnanců zařazených do 1. až 4. platové třídy, kde se požaduje základní vzdělání, se jakákoliv praxe započítává plně.

Zaměstnanci zařazenému v 1. až 4. platové třídě se přiznává platový stupeň dané platové třídy podle tohoto hlediska:

-podle celkové délky započitatelné praxe:

při započ. praxi do 6 roků……………………………
6. platový stupeň   
při započ. praxi od 6 do 15 roků…………………….
8. platový stupeň

při započ. praxi od 15 do 23 roků…………………..10. platový stupeň

při započ. praxi od 23 roků…………………………12. platový stupeň

Hlava III.
Příplatky podílející se na tvorbě platu

Čl. 1 
Příplatek za vedení

1) Vedoucímu zaměstnanci přísluší příplatek za vedení, a to podle stupně řízení a náročnosti řídící práce.
2) Zaměstnanci, který není ustanoven jako vedoucí, avšak je podle organizačního řádu oprávněn organizovat, řídit a kontrolovat práci jiných zaměstnanců a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny, přísluší podle náročnosti řídící práce příplatek za vedení 5-15 % nejvyššího platového stupně ve třídě do které je zařazen. 
3) Výše příplatku za vedení v PDSS je stanovena dle tabulky v příloze č. 4, této směrnice.
Čl. 2 
Příplatek za zastupování
Zaměstnanci, který zastupuje vedoucího zaměstnance na vyšším stupni řízení v plném rozsahu jeho řídící činnosti po dobu delší než čtyři týdny a zastupování není součástí jeho povinností vyplývajících z pracovní smlouvy, přísluší od prvého dne zastupování příplatek za zastupování ve výši určené zaměstnavatelem v rámci rozpětí příplatku za vedení, stanoveného pro zastupovaného vedoucího zaměstnance (počítáno zpětně). Přísluší-li vedoucímu zaměstnanci příplatek za zastupování podle předchozí věty a má-li přiznán nějaký příplatek za vedení, tak jeho příplatek za vedení mu po dobu zastupování nepřísluší.
Čl. 3 
Osobní příplatek
1) Zaměstnanci, který dlouhodobě dosahuje velmi dobrých pracovních výsledků nebo plní větší rozsah pracovních úkolů než ostatní zaměstnanci, může zaměstnavatel poskytovat osobní příplatek až do výše 50 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.
2) Zaměstnanci, který je vynikajícím, všeobecně uznávaným odborníkem a vykonává práce zařazené do desáté až šestnácté platové třídy, může zaměstnavatel poskytovat osobní příplatek až do výše 100 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.

Čl. 4 
Příplatek za noční práci
Zaměstnanci přísluší za hodinu noční práce příplatek ve výši 20 % průměrného hodinového výdělku. 
Čl. 5 
Příplatek za práci v sobotu a v neděli
Zaměstnanci přísluší za hodinu práce v sobotu nebo v neděli příplatek ve výši 25 % průměrného hodinového výdělku.

Čl. 6

Plat nebo náhradní volno za práci přesčas
1) Za hodinu práce přesčas přísluší zaměstnanci část platového tarifu, osobního a zvláštního příplatku a příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí připadající na 1 hodinu práce bez práce přesčas v kalendářním měsíci, ve kterém práci přesčas koná, a příplatek ve výši 25% průměrného hodinového výdělku, a jde-li o dny nepřetržitého odpočinku v týdnu příplatek ve výši 50 % průměrného hodinového výdělku, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodli na poskytnutí náhradního volna místo platu za práci přesčas. Za dobu čerpání náhradního volna se plat nekrátí. 
2) Neposkytne-li zaměstnavatel zaměstnanci náhradní volno v době 3 po sobě jdoucích kalendářních měsíců po výkonu práce přesčas nebo v jinak dohodnuté době, přísluší zaměstnanci část platového tarifu, osobního a zvláštního příplatku a příplatku podle věty první. 
Čl. 7

Plat nebo náhradní volno za práci ve svátek
1) Zaměstnanci, který nepracoval proto, že svátek připadl na jeho obvyklý pracovní den, se plat nekrátí.
2) Za práci ve svátek poskytne zaměstnavatel zaměstnanci náhradní volno v rozsahu práce konané ve svátek, a to nejpozději do konce třetího kalendářního měsíce následujícího po výkonu práce ve svátek nebo v jinak dohodnuté době. Za dobu čerpání náhradního volna se plat nekrátí.
3) Zaměstnavatel se může se zaměstnancem dohodnout na poskytnutí příplatku ve výši průměrného hodinového výdělku za hodinu práce ve svátek místo náhradního volna.
Čl. 8

Zvláštní příplatek
1) Zaměstnanci, který vykonává práci v pracovních podmínkách spojených s mimořádnou neuropsychickou zátěží, rizikem ohrožení života a zdraví nebo obtížnými pracovními režimy přísluší zvláštní příplatek.
2) Rozdělení prací podle pracovních podmínek do skupin v závislosti na míře neuropsychické zátěže a pravděpodobnosti rizika ohrožení života a zdraví a podle obtížnosti práce, podmínky pro poskytování příplatku a výši příplatku v jednotlivých skupinách stanoví vláda nařízením.
3) Zaměstnavatel určí zaměstnanci výši příplatku v rámci rozpětí stanoveného pro skupinu s pracovními podmínkami, ve kterých zaměstnanec soustavně vykonává práci.
I. skupina prací – zaměstnancům pracujícím ve vícesměnném pracovním režimu,      

   náleží zvláštní příplatek ve sjednané výši 500 Kč měsíčně.
II. skupina prací – za soustavné poskytování přímé zdravotní nebo obslužné péče    

    osobám ve zdravotnických zařízeních a v zařízeních sociálních služeb náleží    

    všeobecným sestrám, fyzioterapeutům, ergoterapeutům, zdravotnickým    

    asistentům a pracovníkům v sociálních službách přímé obslužné péče zvláštní   

    příplatek 600 Kč měsíčně.
III. skupina prací – za soustavné poskytování zdravotních služeb zdravotnickými     

     pracovníky vykonávajícími nelékařské zdravotnické povolání v rámci   

     nepřetržitého provozu (všeobecné a praktické sestry v nepřetržitém provozu)     

     náleží zvláštní příplatek 1000 Kč měsíčně.
Čl. 9

Odměna za pracovní pohotovost
1)  Za hodinu pracovní pohotovosti mimo pracoviště mimo pracovní dobu zaměstnance přísluší zaměstnanci odměna ve výši 15 %, a jde-li o den pracovního klidu ve výši 25 % poměrné části platového tarifu, osobního příplatku a zvláštního příplatku, připadající na jednu hodinu práce bez práce přesčas v měsíci, na který připadla pracovní pohotovost.

2) Za výkon práce v době pracovní pohotovosti přísluší zaměstnanci plat. Odměna za pracovní pohotovost v takovém případě nepřísluší.

Hlava IV.

Odměna za mimořádné pracovní nasazení
Čl. 1 Odměna
Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu může zaměstnavatel poskytnout zaměstnanci odměnu podle níže uvedených zásad:

1) Zaměstnancům mohou být poskytnuty tyto odměny:

a) za mimořádné pracovní výkony,
b) za významný přínos pro organizaci,
c) za práci konanou ve prospěch organizace, případně jejích klientů, konanou nad rámec svých pracovních povinností.
2) Návrh na poskytnutí odměn podle odstavce 1 podávají vedoucí zaměstnanci uvedení v čl. 3 odst. 2. Návrh na poskytnutí odměny podle odstavce 1 písm. a) musí být písemně zdůvodněn.

3) Návrh odměny schvaluje organizačně nadřízený zaměstnanec.
Hlava V.

Čl. 1 
Srážky z platu a jiných příjmů
1) Výpočet srážek z platu a jiných příjmů z pracovněprávního vztahu se organizaci realizují podle zákoníku práce.

2) Jinými příjmy jsou odměna z dohody, náhrada platu, odměna za pracovní pohotovost a odstupné při skončení pracovního poměru.

Čl. 2

Splatnost platu a výplata platu
1) Plat je splatný po výkonu práce, a to 12. dne v kalendářním měsíci následujícím po měsíci, ve kterém vznikl zaměstnanci nárok na plat nebo na některou její složku. V případě, že tímto dnem je sobota, neděle nebo svátek bude plat vyplacen v  poslední pracovní den, který tomuto dni předchází a je vyplácena na účet u tuzemského peněžního ústavu. Náklady na provedení příslušného převodu platu zaměstnance na jeden účet hradí organizace. 

2) V  otázkách splatnosti a výplaty platu, které nejsou uvedeny v odstavci 1, se postupuje podle obecných ustanovení zákoníku práce.

3) Záloha na plat se běžně nevyplácí. V případě potřeby je toto možné provést na základě písemné žádosti schválené ředitelem.

Hlava VI.

Závěr

Závěrečná ustanovení
1) Další záležitosti týkající se platu zaměstnance, které nejsou obsaženy v tomto platovém předpise, se řídí obecně závaznými právními předpisy.

2) Personální pracovnice PDSS poskytuje odborné konzultace před rozhodnutím ve všech i sporných platových záležitostech a kontroluje dodržování obecně závazných právních předpisů včetně tohoto platového předpisu. 

3) Vedoucí zaměstnanci jsou povinni při nástupu nového zaměstnance jej bezodkladně po jeho nástupu seznámit s tímto předpisem. 
4) Součástí tohoto platového předpisu  jsou  tyto  přílohy:

Příloha č. 1 – Přiřazení platových tříd k pracovním pozicím zaměstnanců pracujících v příspěvkové organizaci PDSS. 

Příloha č .2 – Kvalifikační předpoklady a požadavky pro platové zařazování zaměstnanců 

Příloha č. 3 – Příplatky za vedení a funkční příplatky.

Tento vnitřní předpis je platný a účinný dnem jeho vydání tj. 2. 1. 2018 a zároveň ruší směrnici č. 10/2016.
Č.j.: 2018/0575/PDSS
PhDr. Jaroslav Zeman 

ředitel PDSS

Příloha č. 1 k Vnitřnímu platovému předpisu
Přiřazení platových tříd k pracovním pozicím zaměstnanců pracujících v příspěvkové organizaci PDSS. 
	Pracovní činnost (funkce)
	Platová třída

	Uklízečka
	T2

	Pradlena
	T2

	recepční
	T2

	Sanitář
	T3

	Pomocná kuchařka – (pouze se základním vzděláním)
	T3

	Pomocná kuchařka (s odborným vzděláním)
	T4

	Údržbář – (základní vzdělání)
	T3

	Údržbář – (bez vzdělání v požadovaných oborech)
	T4 

	Pracovník v sociálních službách
	T4

	Pracovník v sociálních službách – klíčový pracovník
	T5

	Údržbář specialista – (malíř, elektrikář, truhlář, zahradník)
	T5

	Kuchař – (vyučen v oboru)
	T5

	Krejčí, švadlena                                                                                       
	T5

	Dopravní referent
	T6

	Šéfkuchař
	T6

	Skladová účetní
	T6

	Technicko – administrativní pracovník
	T7

	PSS (zákl. výchovná nepedagogická činnost)
	T7-8

	Pokladní
	T8

	Majetkový účetní 
	T8

	Administrativní a spisový pracovník
	T7-8

	Vedoucí stravovacího úseku
	T9

	Provozní technik
	T9

	IT specialista
	T9

	Mzdový účetní 
	T9

	Hlavní účetní
	T10

	Personalista 
	T10

	Sociální pracovník
	T10

	Vedoucí sociálního úseku
	T11

	Ergoterapeut
	T10

	Praktická sestra
	T9

	Fyzioterapeut
	T10

	Všeobecná sestra 
	T10

	Vedoucí zdravotního úseku
	T11

	Vedoucí služby
	T9

	Zástupce vedoucí služby
	T8

	Manager SQSS
	T11

	Ekonom
	T11

	Statutární zástupce – ředitel- stanovuje zřizovatel
	


Příloha č. 2 k Vnitřnímu platovému předpisu

Kvalifikační předpoklady a požadavky pro platové zařazování zaměstnanců 
SKUPINA T: 
 

	platová třída
	požadované vzdělání

	1 – 2
	základní vzdělání

střední vzdělání 

střední vzdělání s výučním listem

	3 – 5
	základní vzdělání

střední vzdělání s výučním listem,

střední vzdělání s maturitní zkouškou

u PSS je nutný kurz prac. soc. sl. v rozsahu 150 hodin

	6 – 7
	střední vzdělání s výučním listem 

střední  vzdělání s maturitní zkouškou
vyšší odborné vzdělání

u pracovnic nepedagogické výchovy je nutný kurz prac. soc. sl. (150 h.)

	8
	střední  vzdělání s maturitní zkouškou

vyšší odborné vzdělání, 

vysokoškolské - bakalářský studijní program 

	9
	vyšší odborné vzdělání, 

vysokoškolské - bakalářský studijní program 

vysokoškolské - magisterský studijní program

	10
	vysokoškolské - bakalářský studijní program 

vysokoškolské - magisterský studijní program 



	11
	vysokoškolské - bakalářský studijní program 

vysokoškolské - magisterský nebo inženýrský studijní program 



	12
	vysokoškolské - magisterský studijní program s rozšířenou specializací




Příloha č. 3 k Vnitřnímu platovému předpisu 

Příplatky za vedení a funkční příplatky.

	Stupeň řízení
	Rozsah v %
	Zařazení vedoucích pracovníků do jednotlivých stupňů řízení

	Vedoucí na 1. stupni řízení:
	5 – 30 %
	Vedoucí sociálního úseku
Zástupce vedoucí DPS,DZR 
Vedoucí stravovacího provozu

Provozní technik

	Vedoucí na 2. stupni řízení:
	15 – 40 %
	Vedoucí DPS,DZR

Vedoucí zdravotního úseku
Ekonom

	Vedoucí na 3. stupni řízení:
	20 – 50 %
	Manager SQSS

	Vedoucí na 4. stupni řízení:
	30 – 60 %
	Ředitel – statutární zástupce
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