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oprávněný zástupce organizace

1. DEFINICE POJMŮ

Zaměstnanec  - fyzická osoba, která je v pracovněprávním vztahu k Organizaci

Organizace  - Podkrušnohorské domovy sociálních služeb Dubí - Teplice, příspěvková organizace (se sídlem Dubí, Na Výšině č.p. 494, PSČ 417 01, IČ: 63787849)

………………... – zdravotnické zařízení (poskytovatel pracovně lékařských služeb), IČ: ………………… Pracoviště se zvýšenou zdravotní zátěží (kat.II a kat. III) – pracoviště, na kterém je zvýšené nebezpečí pracovních úrazů, nemocí z povolání, průmyslových otrav, ohrožení duševního zdraví nebo jiného poškození zdraví.

Zaměstnanec pracující v noci – Zaměstnanec, který během noční doby pravidelně odpracuje nejméně 3 hodiny ze své pracovní doby v rámci 24 hodin po sobě jdoucích

Noční doba – doba mezi 22. a 6. hodinou

ZP - Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění

Porušení pracovní kázně - je porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k Zaměstnancem vykonávané práci ve smyslu příslušných ustanovení ZP

1.1 POPIS A ÚČEL

1.2 Pracovně lékařská péče

Podle Zákona č. 373/2011 Sb., Zákon o specifických zdravotních službách je Organizace povinna zajistit pro své Zaměstnance pracovně lékařské služby. Pracovně lékařské služby jsou zdravotní služby preventivní, jejichž součástí je hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci, poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, školení v poskytování první pomoci a pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby (dále jen "práce"). Bližší specifikace pracovně lékařských služeb je definována Vyhláškou MZd č. 79/2013 Sb.

Pro pracovně lékařskou péči ze zákona neplatí princip svobodné volby lékaře. Zaměstnavatel může, jde-li o práce zařazené pouze do kategorie první podle zákona o ochraně veřejného zdraví a není-li součástí této práce  činnost,  pro  jejíž  výkon  jsou  podmínky  stanoveny  jinými  právními  předpisy,  zajišťovat  provádění

pracovně lékařských prohlídek a posuzování zdravotní způsobilosti k práci na základě písemné žádosti u

poskytovatele, který je registrujícím poskytovatelem zaměstnance nebo uchazeče o zaměstnání. Ostatní pracovně lékařské služby zaměstnavatel zajišťuje prostřednictvím poskytovatele, s nímž uzavřel písemnou smlouvu. Poskytovatel pracovně lékařských služeb pro Organizaci je tedy zajištěn smluvně a Zaměstnanci jsou s tímto seznámeni na školení o BOZP.

Náklady na pracovně lékařskou péči hradí Organizace.

Odborná náplň prohlídek se řídí Vyhláškou MZd č. 79/2013 Sb. v souvislosti s povahou práce Zaměstnance a pracovním prostředím. Výsledkem prohlídky je vždy lékařský posudek o tom, zda Zaměstnanec je či není pro uvedenou konkrétní činnost/práci  zdravotně  způsobilý,  popř.  je zdravotně způsobilý pouze  při splnění v

posudku definovaných podmínek. O tomto zdravotnické zařízení informuje Organizace. Rozhodnutí lékaře je pro Organizaci závazné. Organizace nemá právo na podrobnější informace ohledně zdravotního stavu Zaměstnance. Tyto informace podléhají lékařskému tajemství.

1.3 Účel lékařských prohlídek

Organizace je podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce povinna zajistit, aby Zaměstnanec nevykonával práce, jejichž výkon by neodpovídal jeho zdravotní způsobilosti. Zdravotní způsobilost k práci se posuzuje během lékařských prohlídek na základě zjištění zdravotního stavu Zaměstnance a při znalosti požadavků, jež na něho klade jeho práce. Proto jsou všichni Zaměstnanci povinni se v intervalech stanovených v interním pravidle podrobovat lékařským prohlídkám, vyšetřením, diagnostickým zkouškám a očkováním souvisejícím s výkonem práce. Organizace je povinna umožnit Zaměstnanci se těmto prohlídkám, vyšetřením, zkouškám a očkováním podrobit.

1.4 Právní rámec

Právní rámec interní normy pracovně lékařské péče v Podkrušnohorské domovy sociálních služeb Dubí - Teplice, příspěvková organizace tvoří:

· Zákon  č.  262/2006  Sb.,  Zákoník  práce,  ve  znění  pozdějších  předpisů  –  upravuje  základní  povinnosti

zaměstnavatele a zaměstnanců v oblasti pracovní bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (zejména v §101 až §106),

· Zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví – uvádí kategorizace prací vč. prací rizikových (zejména

§37 a §39),

· Zákon č. 373/2011 Sb., Zákon o specifických zdravotních službách,

· Vyhláška MZd č. 79/2013 Sb. a související předpisy.

2. DRUHY LÉKAŘSKÝCH PROHLÍDEK:

a) vstupní

b) periodické

c) mimořádné

d) výstupní

Podrobný popis prohlídek – viz příloha P1

3. POVINNOST PODROBIT SE LÉKAŘSKÉ PROHLÍDCE

Každý zaměstnanec má povinnost podrobit se vstupní lékařské prohlídce.  Vstupní prohlídku je povinen absolvovat před zahájením své pracovní činnosti pro Organizaci.

Ostatní zaměstnanci mají periodické prohlídky doporučené v intervalu:

Zaměstnanci zařazení do I kategorie prací: 1x za 4 roky (osoby nad 50 let věku), resp. 1x za 6 let (osoby do 50 let věku).

Zaměstnanci zařazení do II kategorie prací: 1x za 3 roky (osoby nad 50 let věku), resp. 1x za 5 let (osoby do 50 let věku).

K těmto prohlídkám mohou využít služeb společnosti …………….., nebo pokud to zaměstnavatel umožňuje, poskytovatele, který je registrujícím poskytovatelem zaměstnance.

Odmítne-li se Zaměstnanec podrobit vstupní, periodické nebo mimořádné lékařské prohlídce nebo se bez omluvy na prohlídku nedostaví, dopouští se tímto porušení pracovní kázně a vystavuje se riziku kázeňského postihu.

4. USTANOVENÍ PŘECHODNÁ A ZÁVĚREČNÁ

Nejsou.

