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Pracovní podmínky žen, mladistvých, těhotných žen a matek do 9. měsíce po porodu

Podle vyhlášky 288/2003 sb. Ze dne 25. Srpna 2003, kterou se stanoví práce a pracoviště, které jsou zakázány těhotným ženám, kojícím ženám, matkám do konce devátého měsíce po porodu a mladistvým, a podmínky, za nichž mohou mladiství výjimečně tyto práce konat z důvodu přípravy na povolání.
Touto SMĚRNICÍ se stanoví v souladu s právem Evropských společenství práce a pracoviště, které jsou zakázané těhotným ženám, kojícím ženám a matkám do konce devátého měsíce po porodu, a práce a pracoviště zakázané mladistvým a vymezují práce a pracoviště, na kterých mohou kojící ženy a matky do konce devátého měsíce po porodu takové práce konat, a podmínky, za kterých mohou mladiství výjimečně takové práce konat z důvodu přípravy na povolání pod odborným dohledem.

Pracovní podmínky žen 
Zaměstnavatelé jsou povinni zřizovat, udržovat a zlepšovat hygienická a jiná zařízení pro ženy.

Zákazy některých prací

1) Ženy nesmějí být zaměstnávány pracemi pod zemí při těžbě nerostů nebo při ražení tunelů a štol, s výjimkou žen, které vykonávají
a)
odpovědné a řídící funkce a nekonají přitom manuální práci, 
b)
zdravotnické a sociální služby, 

c)
provozní praxi při studiu, 

d)
práce nikoli manuální, které je nutno občas konat pod zemí, zejména práce spojené s dozorčí, kontrolní nebo      

              studijní činností. 
2) Ženy nesmějí být též zaměstnávány pracemi, které jsou pro ně fyzicky nepřiměřené nebo škodí jejich organismu, zejména pracemi, které ohrožují jejich mateřské poslání. Ministerstvo zdravotnictví stanoví vyhláškou práce a pracoviště, které jsou zakázány ženám, které kojí, těhotným ženám a matkám do konce devátého měsíce po porodu.

3) Těhotná žena nesmí být zaměstnávána též pracemi, které podle lékařského posudku ohrožují její těhotenství ze zdravotních příčin tkvících v její osobě. To platí obdobně o ženě, která kojí a matce do konce devátého měsíce po porodu.
Pracovní podmínky těhotných žen a matek 

Převedení na jinou práci

1) Koná-li těhotná žena práci, která je těhotným ženám zakázána nebo která podle lékařského posudku ohrožuje její těhotenství, je zaměstnavatel povinen převést ji dočasně na práci, která je pro ni vhodná a při níž může dosahovat stejného výdělku jako na dosavadní práci. Požádá-li těhotná žena pracující v noci o zařazení na denní práci, je zaměstnavatel povinen její žádosti vyhovět.

2) Ustanovení předchozího odstavce platí obdobně o matkách do konce devátého měsíce po porodu a ženách, které kojí.

3) Dosahuje-li žena při práci, na níž byla převedena, bez svého zavinění nižšího výdělku, než na dosavadní práci, poskytuje se jí na vyrovnání tohoto rozdílu vyrovnávací příspěvek podle předpisů o nemocenském pojištění.
Pracovní cesty a přeložení

1) Těhotné ženy a ženy pečující o děti do věku osmi let smějí být vysílány na pracovní cestu mimo obvod obce svého pracoviště nebo bydliště jen se svým souhlasem; přeložit je může zaměstnavatel jen na jejich žádost.
2) Ustanovení předchozího odstavce platí i pro osamělou ženu pečující o dítě, dokud dítě nedosáhlo věku 15 let.
Úprava pracovní doby

1) Zaměstnavatel je povinen přihlížet při zařazování zaměstnanců do směn též k potřebám žen pečujících o děti.

2) Požádá-li žena pečující o dítě mladší než 15 let nebo těhotná žena o kratší pracovní dobu nebo o jinou vhodnou úpravu stanovené týdenní pracovní doby, je zaměstnavatel povinen vyhovět její žádosti, nebrání-li tomu vážné provozní důvody (§ 86); přitom zaměstnavatel postupuje v součinnosti s příslušným odborovým orgánem.

3) Zaměstnavatel nesmí zaměstnávat těhotné ženy a ženy, které pečují o dítě mladší než jeden rok, prací přesčas.

Přestávky ke kojení
1) Matce, která kojí své dítě, je zaměstnavatel povinen poskytnout kromě přestávek v práci zvláštní přestávky ke kojení.

2) Matce, která pracuje po stanovenou týdenní pracovní dobu, přísluší na každé dítě do konce jednoho roku jeho věku dvě půlhodinové přestávky a v dalších třech měsících jedna půlhodinová přestávka za směnu. Pracuje-li po kratší pracovní dobu, avšak alespoň polovinu stanovené týdenní pracovní doby, přísluší jí pouze jedna půlhodinová přestávka, a to na každé dítě do konce šestého měsíce jeho věku.

3) Přestávky ke kojení se započítávají do pracovní doby a poskytuje se za ně náhrada mzdy ve výši průměrného výdělku.
Vedoucí zaměstnanci na všech stupních řízení mají za povinnost sledovat pracovní podmínky výše uvedených zaměstnanců a zařazovat je na práce a pracoviště odpovídající platným předpisům

Zaměstnavatel vydává tuto směrnici „ Seznam prací a pracovišť“, která je jedenkrát ročně kontrolována.

Práce spojené se zvedáním a přenášením břemen oběma rukama vstoje.
	Hmotnost ručně zvedaných a přenášených břemen nesní být větší než kg
	Maximální počet zdvihů za minutu podlaha - zápěstí
	Maximální celková hmotnost (kg) břemen zvedaných a přenášených za směnu

	15
	6
	6500

	10
	8
	5500

	5
	10
	4000


· zdvihání a přenášení břemen 10 – 15 kg hmotnosti po dobu maximálně 10 minut a při pracovních cyklech musí být přestávka minimálně 15 minut.

· Při pracovních cyklech zvedání břemen 5 – 10 kg je možno nepřetržitě zvedat 15 minut a při pracovních cyklech musí být   

přestávka minimálně 10 minut.

· Výjimečně lze připustit jako ojedinělý výkon manipulaci s břemeny do hmotnosti 20 kg, pokud jsou dobré úchopové možnosti.

· Při poloze vsedě nesmí břemeno přesáhnout 5 kg

( soustavné zvedání a přenášení břemen jako trvalá pracovní náplň se nepřipouští ).

	Hmotnost ručně přenášených břemen
	15
	10
	5

	Maximální vzdálenost přenášení
	10
	15
	20


Zákaz prací spojených nepřiměřenou namáhavou

1. Převažující svalové práce při nichž je výdej energie větší než 4 MJ za směnu

2. Při přepravě břemen na bezmotorovém prostředku při níž musí být vynaložena síla při rozjezdu v tahu 50N a tlaku 100 N

3. Průměrný celosměnový minutový energetický výdej překračuje 7 kJ/min spojené se zvedáním a přenášením břemen oběma rukama vstoje
	Hmotnost ručně zvedaných a přenášených břemen nesní být větší než kg
	Maximální počet zdvihů za minutu podlaha - zápěstí
	Maximální celková hmotnost (kg) břemen zvedaných a přenášených za směnu

	7.5
	3
	2500

	5
	4
	2000

	2.5
	5
	1800


· Zdvihání a přenášení břemen 5 – 7.5 kg hmotnosti po dobu maximálně 10 minut a při pracovních cyklech musí být             

     přestávka minimálně 15 minut.

· Při pracovních cyklech zvedání břemen 2.5 – 5 kg je možno nepřetržitě zvedat 15 minut a při pracovních cyklech musí být přestávka minimálně 10 minut.

· Při poloze vsedě nesmí břemeno přesáhnout 5 kg po dobu nejdéle 15 minut. Mezi cykly musí být přestávka minimálně 20 minut.
	Hmotnost ručně přenášených břemen
	7.5
	5
	2.5

	Maximální vzdálenost přenášení
	10
	15
	20


(soustavné zvedání a přenášení břemen jako trvalá pracovní náplň se nepřipouští).

1. Jiné práce spojené s nepřiměřenou fyzickou námahou ve fyziologicky vypjatých polohách, kterými jsou hluboký předklon, poloha v kleče, vleže, ve vypjatém postoji na špičkách, s rukama nad hlavou, otočením trupu o více než 60 stupňů a v malých uzavřených prostorách.

2. Práce spojené s tlakem na břicho.
3. Práce v pracovních polohách bez možnosti jejich střídání, trvale vykonávané vsedě nebo vstoje.
4. Spojené s expozicí hluku zařazené do třetí nebo čtvrté kategorie podle Vyhlášky č. 89/2001 Sb. v platném znění.

a) při nichž by mohly být vystaveny rázům.
b)  spojené s expozicí vibracím.
5. Práce, při nichž dochází za běžných pracovních podmínek ke značnému znečištění kůže minerálními oleji,
6. Práce s jedy s výjimkou prodeje jedů v uzavřených obalech.
7. Práce s karcinogeny
8. Práce s chemickými látkami způsobujícími akutní nebo chronické otravy s těžkými nebo nevratnými následky pro zdraví označovanými větami R 23, R 26, R 28, R 39, R 40 a R 48 podle zvláštního právního předpisu.

9. Poškozujícími reprodukční schopnost anebo plod v těle matky označovanými větami R 60, R 61, R 62 a R 63, poškozujícími kojence prostřednictvím mateřského mléka, označovanými větou R 64.

10. Vyvolávajícími těžká poškození zdraví při vstřebávání kůží označovanými větou R 24 nebo větou R 27 nebo majícími výrazné senzibilizující účinky na dýchací ústrojí nebo kůži označovanými větami R 42, R 43. 

11. Omezujícími dělení buněk, při kombinací R vět uvedených v bodech 1 až 4,

12. Spojené s expozicí olovu a jeho ionizovaným sloučeninám,

13. Spojené s expozicí rtuti, oxidu uhelnatému a jiným chemickým látkám, pokud jsou práce s nimi zařazeny do kategorií druhé až čtvrté.

14. V kontrolovaných pásmech pracovišť se zdroji ionizujícího záření, kde podmínky práce nezajišťují pro plod stejný stupeň radiační ochrany jako pro každého jednotlivce z obyvatelstva.

15. V prostorách, kde jsou překračovány nejvyšší přípustné hodnoty elektromagnetického záření a elektromagnetických polí stanovené pro obyvatelstvo

16. Zařazené jako rizikové, pokud se na ně nevztahuje ustanovení písmene p),
Vykonávané za podmínek, při nichž jsou překračovány operativní teploty to max. v důsledku tepelné zátěže z technologie,

17. Vykonávané po dobu delší než čtyři hodiny za pracovní dobu v prostorách, v nichž je teplota vzduchu udržována uměle na hodnotě 4 st.C  a nižší, nebo na pracovištích při celosměnové průměrné teplotě nad 28 st.C.

18. Vykonávané po dobu delší než jednu hodinu souhrnně za pracovní dobu při teplotách nižších než -5 st.C.


Se zvýšeným rizikem úrazů, zejména práce:

1.  při výrobě a zpracování výbušnin a výbušných předmětů a zacházení s nimi

2. s kapalinami označovanými větami R 11 a R 12  nejde-li o jejich používání v laboratořích nebo při poskytování zdravotní nebo veterinární péče

3. při nichž hrozí zhroucení konstrukce, staveb nebo pády předmětů, 4. ve výškách nad 1,5 m měřeno od úrovně podlahy po úroveň chodidel a nad volnou hloubkou

4. na zařízeních vysokého elektrického napětí,

5. v prostoru uzavřených nádob a nádrží

6. při dezinsekci a deratizaci prostorů plyny

Pracovní podmínky mladistvých
Zaměstnavatelé jsou povinni vytvářet příznivé podmínky pro všestranný rozvoj tělesných a duševních schopností mladistvých zaměstnanců též zvláštní úpravou jejich pracovních podmínek. Při řešení důležitých otázek týkajících se mladistvých zaměstnavatelé úzce spolupracují s rodiči mladistvých.

Zaměstnavatelé smějí zaměstnávat mladistvé pouze pracemi, které jsou přiměřené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytují jim při práci zvýšenou péči; totéž platí i pro školy, popřípadě pro sdružení občanů podle zvláštního zákona, pokud v rámci své účasti na výchově mládeže organizují práce mladistvých.

Zákaz práce přesčas a práce v noci

1) Zaměstnavatel nesmí mladistvé zaměstnávat prací přesčas a prací v noci. Výjimečně mohou mladiství starší než 16 let konat noční práci nepřesahující jednu hodinu, jestliže je to třeba pro jejich výchovu k povolání. Noční práce mladistvého musí bezprostředně navazovat na jeho práci připadající podle rozvrhu pracovních směn na denní dobu.

2) Zaměstnavatel nesmí používat takový způsob odměňování prací, při kterých jsou mladiství zaměstnanci vystaveni zvýšenému nebezpečí úrazu, jehož použití by vedlo při zvyšování pracovních výsledků k ohrožení bezpečnosti mladistvých zaměstnanců.

3) Nesmí-li zaměstnavatel zaměstnávat mladistvého prací, pro kterou se mu dostalo výchovy k povolání, protože je její výkon mladistvým zakázán nebo protože podle lékařského posudku ohrožuje jeho zdraví, je zaměstnavatel povinen do doby, než bude mladistvý moci tuto práci konat, poskytnout mu jinou přiměřenou práci odpovídající pokud možno jeho kvalifikaci.
Práce zakázané mladistvým

1) Mladiství nesmějí být zaměstnáváni pracemi pod zemí při těžbě nerostů nebo při ražení tunelů a štol.

2) Mladiství nesmějí být zaměstnáváni pracemi, které se zřetelem k anatomickým, fyziologickým a psychickým zvláštnostem v tomto věku jsou pro ně nepřiměřené, nebezpečné nebo škodlivé jejich zdraví. Ministerstvo zdravotnictví stanoví vyhláškou v dohodě s Ministerstvem hospodářství a Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy práce a pracoviště, které jsou zakázány mladistvým, a podmínky, za nichž mohou mladiství výjimečně tyto práce konat z důvodu přípravy na povolání.

3) Zaměstnavatelé nesmějí zaměstnávat mladistvé také pracemi, při nichž jsou vystaveni zvýšenému nebezpečí úrazu nebo při jejichž výkonu by mohli vážně ohrozit bezpečnost a zdraví ostatních zaměstnanců nebo jiných osob.

4) Zákazy některých prací mohou být rozšířeny vyhláškou podle odstavce 2 i na zaměstnance ve věku blízkém věku mladistvých.
Lékařské vyšetření

1) Zaměstnavatel je povinen zabezpečit, aby mladiství byli vyšetřeni lékařem:

a)
před vstupem do pracovního poměru a před převedením na jinou práci na dobu delší než jeden měsíc, 

b)
pravidelně podle potřeby, nejméně však jednou ročně, pokud Ministerstvo zdravotnictví nestanoví pro některý pracovní obor častější lékařská vyšetření. 

2) Mladiství jsou povinni podrobit se stanoveným lékařským vyšetřením.
3) Při ukládání pracovních úkolů mladistvým se zaměstnavatel řídí též lékařskými posudky.
Práce spojené se zvýšenou zátěží pohybového ústrojí
(1) převažující svalové práce při nichž je výdej energie větší než  5,4 MJ za směnu

(2) při přepravě břemen na bezmotorovém prostředku, při níž musí být vynaložena síla při rozjezdu v tahu 115N a tlaku 160 N

Práce spojené se zvedáním a přenášeným břemen oběma rukama chlapci:

	Hmotnost ručně zvedaných a přenášených břemen nesní být větší než kg
	Maximální počet zdvihů za minutu podlaha - zápěstí
	Maximální celková hmotnost (kg) břemen zvedaných a přenášených za směnu

	20

pro věk 17 – 18 let
	5
	7000

	15

pro věk 16 – 18 let
	6
	5500

	10pro všechny věkové skupiny
	8
	3000


· zdvihání a přenášení břemen 15 – 20 kg hmotnosti po dobu maximálně 10 minut a při pracovních cyklech musí být přestávka minimálně 15 minut.

· Při pracovních cyklech zvedání břemen 10 – 15 kg je možno nepřetržitě zvedat 15 minut a při pracovních cyklech musí být přestávka minimálně 10 minut.

· Výjimečně lze připustit jako ojedinělý výkon manipulaci s břemeny do hmotnosti 20 kg, pokud jsou dobré úchopové možnosti.

· Při poloze vsedě nesmí břemeno přesáhnout 5 kg

(soustavné zvedání a přenášení břemen jako trvalá pracovní náplň se nepřipouští).

	Hmotnost ručně přenášených břemen
	20
	15
	10

	Maximální vzdálenost přenášení
	10
	15
	20


Práce spojené se zvedáním a přenášeným břemen oběma rukama dívky:

	Hmotnost ručně zvedaných a přenášených břemen nesní být větší než kg
	Maximální počet zdvihů za minutu podlaha - zápěstí
	Maximální celková hmotnost (kg) břemen zvedaných a přenášených za směnu

	15

pro věk 17 – 18 let
	6
	6000

	10

pro věk 16 – 18 let
	8
	4500

	5

pro všechny věkové skupiny
	10
	2500


· zdvihání a přenášení břemen 10 – 15 kg hmotnosti po dobu maximálně 10 minut a při pracovních cyklech musí být přestávka minimálně 15 minut.

· Při pracovních cyklech zvedání břemen 5 – 10 kg je možno nepřetržitě zvedat 15 minut a při pracovních cyklech musí být přestávka minimálně 15 minut.

· Při poloze vsedě nesmí břemeno přesáhnout 5 kg 17 – 18 let, 4 kg 16 – 17 let, 3 kg 15 – 16 let

(soustavné zvedání a přenášení břemen jako trvalá pracovní náplň se nepřipouští).

Mladistvým jsou zakázány práce

V prostředí:
1.  V němž je tlak vzduchu vyšší než okolní atmosférický tlak o více než 20 kPa,

2. V němž je koncentrace kyslíku v ovzduší nižší než 20 % objemových,

3. Vyžadujícím používání izolačních dýchacích přístrojů, b) spojené se zvýšenou zátěží pohybového ústrojí

4. Překračující pro celkovou fyzickou zátěž limitní hodnoty stanovené pro mladistvé 

5. Při přepravě břemen pomocí jednoduchých bezmotorových prostředků, při nichž jsou vynakládány síly větší, než jsou povoleny.

6. Při zvedání a přenášení břemen překračujících ukazatele vzdálenosti

7.   Vykonávané po dobu delší než čtyři hodiny za pracovní dobu

8.   V pracovních polohách bez možnosti jejich střídání, trvale vykonávané vsedě nebo vstoje,

9.  Spojené s opakovaným zaujímáním podmíněně přijatelných a nepřijatelných pracovních poloh, kterými jsou například  
 hluboký předklon, poloha vkleče, vleže, ve vypjatém stoji na špičkách, s rukama nad hlavou, zařazené do kategorie třetí    

 a dále práce spojené s opakovaným otáčením trupu o více než 20 stupňů, 4.3. ve vnuceném pracovním tempu.

Vykonávané:

1. 
Za podmínek, při nichž jsou překračovány operativní teploty to max v důsledku tepelné zátěže z technologie.

2. 
Po dobu delší než čtyři hodiny za pracovní dobu v prostorách, v nichž je teplota vzduchu udržována uměle na hodnotě 4st.C a nižší.

3. 
Po dobu delší než jednu hodinu souhrnně za pracovní dobu při teplotách nižších než -5 st.C.

4. 
Spojené s expozicí hluku a vibracím zařazené do třetí nebo čtvrté kategorie.

5. 
V kontrolovaných pásmech pracovišť se zdroji ionizujícího záření.

6. 
S karcinogeny a mutageny a pracovní procesy s rizikem chemické karcinogenity.

7. 
S azbestem.

8. 
S chemickými látkami a přípravky.

9. 
Způsobujícími akutní nebo chronické otravy s těžkými nebo nevratnými následky pro zdraví označovanými větami R 23, R 25, R 26, R 28, R 39  

10. Vyvolávajícími těžká poškození zdraví při vstřebávání kůží označovanými větou R 24 nebo větou R 27  nebo majícími výrazné senzibilizující účinky na dýchací ústrojí nebo kůži označovanými větami R 42, R 43 podle zvláštního právního předpisu.

11. Žíravými, označovanými větami R 34 a R 35.
12. Omezujícími dělení buněk.

13. Při kombinací R vět uvedených v bodech 1 až 3.

14. S chemickými látkami a přípravky zdraví škodlivými, označovanými větami R 20, R 21, R 22 pa chemickými látkami a 

přípravky dráždivými, označovanými větami R 36, R 38 a R 41  zařazenými do kategorií druhé až čtvrté podle zvláštního právního předpisu.

15. Spojené s expozicí oxidu uhelnatému, zařazené do kategorií druhé až čtvrté.

16. Spojené s expozicí olovu a jeho ionizovaným sloučeninám zařazeným do kategorií druhé až čtvrté. 

17. Při výrobě cytostatik, jejich přípravě k injekční aplikaci, při jejím provádění a při ošetřování pacientů léčených 

cytostatiky.

18. Zařazené  jako rizikové. 

19. Se zvýšeným rizikem úrazů, zejména práce:

20. S kapalinami označovanými  větami R 11 a R 12, nejde-li o jejich používání v laboratořích nebo při poskytování zdravotní nebo veterinární péče.

21.  Ve výškách nad 1,5 m měřeno od úrovně podlahy po úroveň chodidel a nad volnou hloubkou.

 22. Na zařízeních vysokého elektrického napětí.

 23. V prostoru uzavřených nádob a nádrží.

 24. Při dezinsekci a deratizaci prostorů plyny.

 25. Na zařízeních pro výrobu, uskladňování a používání stlačených, kapalných nebo rozpuštěných plynů.

 26. Při nichž hrozí zhroucení konstrukce, staveb nebo pády předmětů.

 27. Práce se sudy, kanystry, demižony a podobnými nádobami, které obsahují chemické látky nebo přípravky uvedené pod jako cytostatika, výbušniny, hořlavé kapaliny a stlačené plyny.
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